elterngarten

fur Ihre Beschaftigten

:) Wie gehen Sie das Thema ,,Elternzeit“ modern, innovativ und zukunftsweisend an?

Eine neue Generation griindet nun Familien. Die neuen Eltern sind sinn- und wertegetrieben und
identifizieren sich stark mit inrem Job. Die Geburt eines Kindes erfordert dann meist eine Anpassung
der bisherigen Ausrichtung.

* Wie begegnen Sie lhren neuen Eltern wertschatzend und unterstitzend, wenn sie sich in die
Elternzeit verabschieden?

* Wie kdnnen Sie den grundlegenden Veranderungsprozess rund um Familiengrindung fUr die
personliche und berufliche Weiterentwicklung aufgreifen?

* Wie unterstltzen Sie lhre Eltern, sich im neuen Leben mit Beruf und Familie auszurichten?

* Wie kdnnen Sie das Thema ,Elternzeit" kreativ nutzen, um sich gemeinsam mit Ihren Beschéftigten
fUr die neue Arbeitswelt weiterzuentwickeln’?

Mit elterngarten kommen Ihre Beschéaftigten gestéarkt und mit neuem Schwung und Ideen zurlick aus
der Elternzeit. Sie machen sich gemeinsam fit fUr die Zukunft.

#newwork © #losungenzurvereinbarkeit ¢ #erfolgsfaktorfamilie ¢ #weiterbildung&fokussierungwahrendderelternzeit
#eigenverantwortung © #vorbildrolle ¢ #neuefUhrung © #erlebbarefamilienfreundlichkeit ¢ #gesellschaftlicherwandel
#generation-y © #lebensphasenorientiertepersonalpolitik ¢ #wertschépfungdurchwertschatzung © #kontakthalten



Bindung von Beschiftigten, Weiterentwicklung & Fokussierung

wahrend der Elternzeit
:, Elternzeit Basecamp

Die Unternehmenslésung fur Unternehmen und ihre Beschaftigten

Die Z&sur Elternzeit ist fur viele Eltern eine Gelegenheit, die beruflichen Perspektiven zu
Uberdenken - bleiben Sie am Balll Zeigen Sie sich als moderner und attraktiver Arbeitgeber,
der sich fUr die BedUrfnisse der neuen Eltern interessiert und schaffen Sie gemeinsam
neue Losungen.

Die neue Elternzeit-Generation liebt ihre Kinder UND ihre Arbeit. Die Frage, wie man
Elternschaft leben will, ist eng mit dem beruflichen Selbstverstandnis verbunden. Antworten
auf diese und weitere Fragen rund um Kind und Karriere finden Eltern in den Elternzeit
Basecamps von elterngarten. Hier legen Eltern bewusst ihre Basis fUr inre berufliche und
personliche Weiterentwicklung.

"Ilch habe mit meinem Baby
wahrend meiner Elternzeit an
einem Basecamp teilgenommen.
Hier habe ich meine BedUrfnisse
und Prioritaten reflektiert und mir
einen personlichen und berufli-
chen Plan erarbeitet. Das nutzte
ich als Basis fur den Wiederein-
stieg und auch heute noch als
Ausrichtung bei Entscheidungen
rund um Beruf und Familie."

iy YN

Hoi Lun Reumann,
Senior Project Manager

Foto aus dem Basecamp: Felicitas von Imhoff

:) Das Elternzeit Basecamp in 5 Schwerpunkt-Sitzungen

Persoénliche und
berufliche
Ausrichtung:
»,Was ist mir wichtig?!“

Starken & Personlichkeitsanteile
Fahigkeiten erkennen & Bedurfnisse
und benennen konkretisieren

Vision fiir Job & NS

persoénlichen und
beruflichen
Wiedereinstiegs

Familie: Wie will ich
leben und arbeiten ?!“

* ein 5-wochiger Prozess mit 5 Gruppencoachings a 90 Minuten © bis zu 6 Teilnehmende © orts-
und zeitunabhangige Reflektionstibungen ¢ Leitung durch qualifizierte Coaches in den Raumlichkeiten
des Unternehmens oder von elterngarten ¢ deutschlandweit © Teilnahme mit und ohne Kind moglich



Kulturentwicklung ,Neue Arbeitswelt*

Sie gestalten das Thema ,Elternzeit” zeitgemal gemeinsam mit der neuen
Elternzeit-Generation Y

Sie fordern die Eigenverantwortung Ihrer Mitarbeitenden und bauen Vertrauen
zu lhren Beschaftigten aus

Sie festigen eine wertschéatzende Unternehmenskultur, die auf Beschéaftigte
mit Ihren individuellen BedUrfnissen eingehen kann

Sie entwickeln starke Tandems mit Inren Beschaftigten - auch wahrend der
Elternzeit

Organisationsentwicklung

Sie investieren sinnvoll in den Erhalt der Erfahrungen und Expertise der
Beschéaftigten

Sie fordern gemischte Teams und vor allem weibliche FUhrungskrafte

Innovation

Sie greifen Ideen der Beschaéftigten auf, die wahrend der Elternzeit entstehen
— neue Perspektiven bringen neue Ideen!

Sie probieren neue ldeen gemeinsam aus

Starkung Employer Branding
Inr Unternehmen hebt sich positiv auf dem Arbeitsmarkt ab

Sie kénnen wertvolle Leistungstrager und -trgerinnen gewinnen und an
Ihr Unternehmen binden

Nachhaltigkeit/ Gesundheit:
Sie finden ihren Weg, Familie und Beruf bestmdglich miteinander zu verbinden
Sie vermeiden nachhaltig Konflikte, Stress, ,Zerrissenheit” und Fehlzeiten

Persénlichkeitsentwicklung

Sie haben den Raum und die Mbglichkeit innezuhalten, die eigenen BedUrfnisse
zu reflektieren, eigene Antworten zu finden und sich auszurichten

Sie stérken ihr Selbstbewusstsein - auch in ihren neuen Rollen

Wiedereinstieg

Sie sind auf das Wiedereinstiegsgesprach gut vorbereitet und erleben es als
einen ko-kreativen Dialog

Sie kommen gestarkt und mit neuer Motivation zurdck aus der Elternzeit

elterngarten

,Das Thema Elternzeit kann fur
Unternehmen auf dem Weg zur
Neuen Arbeitswelt eine Chance

sein. elterngarten ermdglicht den

Arbeitgebemn, die Elternzeit als

ko-kreativen Prozess mit den
Beschéftigten zu gestalten. Dieser
Prozess kann als integraler
Bestandteil der Entwicklung einer
neuen Kultur und Organisation
genutzt werden."

Marc Wagner,

Company Rebuilding & New Work
Experte, Autor des Buches 'New
Work: Auf dem Weg zur Neuen
Arbeitswelt'

"elterngarten bietet Muttern und
Vétern, die bis vor kurzem in
einem anspruchsvollen Beruf aktiv
waren, eine Mdglichkeit der
intellektuellen Beanspruchung,
des Innehaltens und Erholung fur
Geist und Seele. Dies kann das
Wohlbefinden der Eltern nachhal-
tig posttiv beeinflussen und
kommt auch dem Kind zugute."

Dr. Ilgnacio Campino,
Nachhaltigkeitsexperte



elterngarten

Nutzen Sie elterngarten als innovativen Business Partner

auf lhrem Weg zur neuen Arbeitswelt!

:) Uber elterngarten

Inhaberin Tanja Misiak grindete elterngarten
wahrend ihrer eigenen Elternzeit im Dezember
2015 in MUnchen.

elterngarten arbeitet mittlerweile mit einem
deutschlandweiten Netzwerk aus hochqualifi-
zierten Coaches.

"lch liebe mein professionelles Leben
und meine Familie. Elternzeit kann ich
kreativ angehen, um neue Losungen
der Vereinbarkeit zu finden. So kann
ich meine Potenziale weiter bestmog-
lich entfalten und ich bin bereit viel zu
geben: fur Beruf und Familie. Ein
eigenes Coaching wahrend meiner
zweiten Elternzeit inspirierte mich zur
Grundung von elterngarten.”

Tanja Misiak, inhaberin elterngarten

"Die besten Arbeitgebermarken sind
die, die in einem modernen, positiven
Umfeld gedeihen. Die Vereinbarung
von Beruf und Familie ist dafur ein
entscheidendes Element.

elterngarten denkt neu. Neue Impulse.
Neue Chancen. Das wurde auch Zeit."

:, Nachhaltig und gesund!
elterngarten wird empfohlen vom:

Wolf Reiner Kriegler ist Grinder und
Geschéftsfihrer der Deutschen
Employer Branding Akademie
www.employerbranding.org
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:, elterngarten ist Mitglied bei:

Mitglied im
.~ ERFOLGSFAKTOR

“ FAMILIE

Unternehmensnetzwers

:) Kontakt

www.elterngarten.org
www.elterngarten.org/fuer-arbeitgeber
www. linkedin.com/company/elterngarten
www.facebook.com/elterngarten
info@elterngarten.org

HeadOffice: 089/ 12 263 425



