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Evaluation
Deller Coaching
Name: XXX wann?
1 Zielevaluation
	Ziel: 

was soll erreicht werden?
	Ur-zustand

1-10*
	Zielerreichungs-

kriterien

Woran merkt der Klient, dass das Ziel erreicht wurde? Woran der Coach? Woran andere?
	Zielerreichung
Was wurde konkret erreicht? Was hat sich verändert? Welche Erkenntnisse hat der Klient gewonnen?
	End-zustand 1-10*
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· 1 = überhaupt nicht zufrieden; 10 = außerordentlich zufrieden
2 Coachingerfolg
	1. Wie zufrieden waren Sie alles in allem mit der Zielerreichung? (Skala 1-10)* 
1 = überhaupt nicht zufrieden; 10 = außerordentlich zufrieden:

	2. Was hat Ihnen besonders gefallen?



	3. Was hat Ihnen gefehlt?



	4. Was konkret haben Sie durch das Coaching erreicht? Welche Veränderung nehmen Sie selbst wahr?



	5. Welche Veränderung nimmt wer in Ihrem Umfeld wahr?



	6. Wie zufrieden waren Sie mit dem Prozess des Coachings? (1-10)



	7. Womit konkret waren Sie zufrieden?





	8. Gab es einen besonderen „Moment of Excellence“, oder „Flow“ oder Erkenntnispunkt?




	9. Was hätten Sie gebraucht, um 100%ig zufrieden zu sein?





	10. Wie zufrieden waren Sie mit den Rahmenbedingungen? (1-10)
                 1 = überhaupt nicht zufrieden; 10 = außerordentlich zufrieden:

	11. Möchten Sie dazu etwas anmerken?





	12. Welche weiteren Wünsche oder Anregungen haben Sie?







3 Empfehlung
Gibt es eine Empfehlung zu Deller Coaching, die wir auf unserer Homepage verwenden dürfen? (1-2 Sätze: was hat es Ihnen gebracht? Warum würden Sie uns weiter empfehlen?)

Als wer möchten Sie zitiert werden? (z.B. anonym, Funktion im Beruf, etc.)

